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MR - vergadering
1. Opening, mededelingen, vaststellen agenda
1.1. Notulist volgens roulatieschema, verdeling:
MR1 Maurice
MR2 Martine
MR3 Ezra
MR4 Maud/Tim
MRS5 Marlie

MR6 Maud/Tim
MR7 ?

2. Vaststelling notulen vorige vergadering MR 15 sept 2025 Allen
De notulen worden vastgesteld.

3. Communicatie - Ingekomen post + email - nieuwsbrief ?
3.1. email De mail die naar het adres mr@nbsteteringen.nl wordt

gestuurd.
Er is niks binnengekomen op de mail
3.2. Post
Aanbieding om scholing over de MR te volgen. Maurice geeft
aan dat hij is aangesloten bij Kroeten. Hij geeft aan dat dit

waardevol is geweest, zeker als je nieuw bent in een MR.
3.3. VOO nieuwsbrief

4. Externe gremia

4.1. GMR - Terugkoppeling GMR-vergadering Maurice
De stichting brede begroting heeft ene positief advies allen
gekregen.

Eén opmerking; subsidiestromingen kunnen beter inzichtelijk
worden gemaakt.

Gesproken over social media en wat wij daar als scholen in
kunnen betekenen. Wat willen we daar als Stichting mee. Er is
ook gesproken over voorlichting van ouders.



mailto:mr@nbsteteringen.nl

Op onze school zijn er ook ouders die het idee van een
smartphone vrije opvoeding ‘aanhangen’. Zij geven aan dit ook
wel eens met teamleden en andere ouders te willen
bespreken. (We kunnen hiervoor ruimte faciliteren)
Het bestuur is aangesloten. We hebben gesproken over het
nieuwe Koersplan, onze deelname daaraan. Hoe we het vorige
koersplan hebben ervaren. Werkgeverschap was ook een punt
wat we hebben besproken.

4.2. OC->notulen staan in Teams
Smartphone vrij opvoeden kwam ook hier ter sprake.
Wist je datjes opnemen (voorbeeld gym tijd). J.C geeft aan dat
dit wel een overload aan informatie kan zijn. Je moet er ook
mee oppassen, anders lezen ouders niet alles meer.
Uitleg over de gym toevoegen aan de informatie die gedeeld
wordt tijdens de info-avond.

5. Agendapunten overlegvergadering

5.1 Gespreksrondes / rapporten. Jan geeft een update over de oudergesprekken
en rapporten.

J.C heeft het document toegevoegd. Rapporten en besprekingen zijn soms anders
in de verschillende groepen. We hebben de afspraken erbij gepakt en per ronde
bekijken we in iedere bouw. Na iedere ronde kijken waar we kunnen verbeteren.

5.2 Tevredenheidspeiling. De resultaten van de tevredenheidspeiling worden
gedeeld en besproken.

J.C legt de drie peilingen (team-ouders-leerlingen) die zijn afgenomen uit. Deze
peilingen worden op alle scholen van de Stichting afgenomen. Presentatie is
toegevoegd in de map van de vergadering van 11 februari. De MR kan de
vorderingen van de verbeterpunten onder andere volgen via het nieuwe
schoolplan.

5.3 Jaarplan (voorstel proces). Het jaarplan staat bij de documenten. Jan gaat
tijdens de vergadering vooral inzoomen op het proces rond het jaarplan.

We werken met Mijnschoolplan. Je maakt een vierjarig schoolplan. Daaruit volgen

4 jaarplannen waarin de verbeterpunten worden meegenomen. Daarnaast
worden de leerling resultaten van de Cito's meegenomen.

De verbeteringen en ontwikkelpunten worden samen door het MT en de (vak)
specialisten uit het team vormgegeven. Tijdens Studiedagen-teamvergaderingen
en bouwvergaderingen werken we hieraan.

5.4 Lunch. Het schoolbrede beleid rond de lunch wordt mogelijk niet overal
hetzelfde gehanteerd.

Dit punt is de vorige keer ingebracht.

Wat mag er meegebracht worden bij de lunch? Hoe gaat het handhaven. Wat gaat
ermee in een trommel? Wat mag wel of niet?

Tijd voor de lunch? Die is tekort volgens ouders. E.V. geeft aan dat dit op het

moment niet zo is. Wanneer ouders dit aangeven mag de OMR ze naar de
desbetreffende groepsleerkracht sturen.




5.5 Gebouwonderhoud. Jan geeft een update over het geplande onderhoud van
het gebouw.

We zitten er goed bij! Er komt een nieuwe installatie lucht/verwarming die op
afstand beter te beheren is. Nu kan dat niet op de gewenste manier. Er is een bel
aan de Breeschotkant> Punt van de leerling raad.

Veiligheid staat op nummer 1. Comfort binnen op 2. Zonnepanelen staan laag op
de lijst. Dit gaat voorlopig niet gebeuren.

5.6 Sinterklaasjournaal. De vorige vergadering is het kijken van het
Sinterklaasjournaal bij de kleuters ter sprake gebracht. De input van de ouders kan
meegenomen worden in de evaluatie.

We kijken het Sinterklaasjournaal. Daarnaast lezen we ook iedere dag voor. In het

Sinterklaasjournaal zit heel veel taal en rekenen, dus eigenlijk is het ook een les.
Heb je een vraag stel ze dan. Het kleuterteam staat jullie graag ter woord.

5.7. Smartphonevrij opgroeien. Dit onderwerp leeft onder de ouders. Heeft de
school hier ook beleid of gedachtes over.

Zie_.GMR-punten.

6. Vervolgafspraken, deadlines en volgende vergadering
6.1 volgende MR vergadering: ntb
- Welke punten stonden op de agenda tijdens de werkmiddag/
studiedagen?

7. Openstaande punten vorige vergaderingen

- Het vervoeren van kinderen met de bakfiets is wel verzekerd. Toch hebben we
besloten dit niet te doen. Er zouden namelijk verschillen ontstaan in
aankomsttijden en het is een kwetsbaardere oplossing. Bovendien roept het
ook vragen op of het dragen van een helm verplicht zou moeten zijn.

8. Rondvraag / WVTTK

JC: wil de oudergeleding ook nog denken aan eens stukje voor de nieuwsbrief. Dit
kan ook gelijk onderdeel zijn van het jaarverslag.




