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NBS Teteringen
Breeschot 18, 4847 EX
Teteringen

. PG Martine van Tilburg
Aanwezig: L . . . . .
0G Patricia Smits -(voorzitter)- Marlie Kennis - Femke Timmermans - Ezra Delahaye
PG Elles Vink (schaduwlid)
Afwezig:
oG Maurice Reijnart
PG Ingrid Flinsenberg
Uitgenodigd: MT Jan Croonen — directeur / Joyce vd Vlekkert — adjunct-directeur
Notulen
M/TIl/
Onderwerp Lead B
MR - vergadering
1. Opening, mededelingen, nieuwe opzet en vaststellen agenda
1.1. Geen aparte overlegvergadering
1.2. Notulist volgens roulatieschema:
MR6 grid Martine
MR7 2 Martine
1.3. Ellesis als cultuurcodrdinator aanwezig om uit te leggen wat het nieuwe
cultuuraanbod in gaat houden. Kinderen kunnen in haar utopie kiezen uit 3 musea
uit de buurt: Het Natuurmuseum, Du Pont of het Textielmuseum. Elles heeft hier
een subsidie voor weten aan te spreken. Er blijkt zelfs ook de mogelijkheid te
bestaan om bussen te regelen. De data worden al ingeboekt. Groep 5 en 6 zullen
hieraan deel gaan nemen komend schooljaar. Groep 7 gaat dan als enige naar het
Rijks. De subsidie is voor meerdere jaren dekkend.
2. Vaststelling notulen vorige vergadering MR 6 dd 13 mei 2025 allen
3. Communicatie - Ingekomen post + email - nieuwsbrief Ingrid
3.1. email
3.2. post
3.3. VOO nieuwsbrief
4. Externe gremia
4.1. GMR - Terugkoppeling GMR-vergadering Maurice
De laatste GMR vergadering is al langgeleden. Item jaarplannen is daar
verschoven. Er zijn wat nieuwe leden, oa een secretaris. De ouderbijdrage is punt
van bespreking geweest. Dit komt op deze agenda vandaag nog terug. Maurice ligt ~ allen

dan toe.



Focusgroep ‘vervanging stichtingbreed’ is bij elkaar gekomen. Hier is een voorstel
uit voortgekomen wat aan het bestuur gepresenteerd wordt: samenwerking met
Avans, ouderparticipatie bij incidentele uitval, bonus voor collega uit eigen
geleding die een dag extra komt.
De data vergaderingen GMR zijn vastgesteld. Begin september zal de eerste zijn en
dan worden de jaarplannen besproken. Mooi als er meer samenwerking komt in
de stichting. Oktober staat de begroting op de planning.

42. 0OC
Volgende OC is morgen, dinsdag 17-6.
OC heeft het over koningsdag gehad, voorstel van aanpassingen worden met
directie gedeeld. Het cadeau voor de leerkrachten is item geweest. En de
betrokkenheid van ouders en de invulling van klassenouders. Zeker in de
bovenbouw zijn het vaak dezelfde ouders die zich flink inzetten. Er komen hier
klassenouders tekort. Goed item om hier morgen op verder te praten.

5. Agendapunten overlegvergadering
5.1. Inspectiebezoek 20 mei 2025, terugkoppeling
Het bezoek van de inspectie werd een verkorte versie. Ze hebben de resultaten op

voldoende kunnen beoordelen en ook het item ‘burgerschap’ is goed in
ontwikkeling. Dit wordt gezien en hierover zijn goede kritische vragen gesteld. We
kunnen goed verantwoorden wat we doen en waar we aan gaan werken de
komende periode.

5.2. Keuze voorzitter, vacature, stand van zaken
De voorzitter kan (ipv Gert Martijn) per direct vervangen worden, een extra lid kan
‘warm’ draaien dit najaar en officieel starten vanaf januari (ipv Patricia). Er zijn
drie geinteresseerden die vandaag meekijken. Na afloop alle drie nog enthousaist

5.3. Formatie
De puzzel dit jaar was lastig, maar we dragen samen dit plaatje waar veel collega’s
flexibiliteit tonen. Er staat een stevige formatie. T.a.v van groep 2 vanaf jan/feb:
goed om met de ouders nog te evalueren hoe dit bevallen is dit jaar. Goed om er
omheen te lopen of dit in de toekomst kan blijven bestaan. Vanaf halverwege het
jaar steeds iemand nieuws aantrekken voor een half jaar lijkt moeilijk in stand te
houden te zijn.

5.4. Planning MR en GMR vergaderingen
Eerste datum is vastgesteld, ma 15 september. Op ma 29 september GMR.

5.5. Ouderbijdragen (zie onderaan de agenda)
De vrijwillige ouderbijdrage is opnieuw goed binnen gekomen. Er wordt gemeld
dat de communicatie wellicht aandacht vergt. Op het juiste moment uitleg en de
link versturen. De link overzichtelijk.

5.6. Schoolgids
Het schoolondersteuningsprofiel staat er ook in, erg fijn om te zien wat er
geboden wordt wanneer je kind ergens moeite mee heeft.
Vanuit de MR zijn er geen aanpassingen. Bij deze is de schoolgids definitief. Deze
is online te vinden op de site van de school.

6. Vervolgafspraken, deadlines en volgende vergadering
6.1 volgende MR vergadering: ntb
6.2 volgende GMR vergadering:
6.3 nieuwsbrief deadline: -

7. Openstaande punten vorige vergaderingen
7.1 Punt voor de GMR: hoogte ouder- en schoolbijdrage volgend schooljaar.
Bedragen zijn nog niet bekend gemaakt. We willen voorkomen dat er
reserves opgebouwd worden.
7.2 Stand van zaken bestellen materialen van ouderbijdrage.
Jan heeft inzage gegeven in wat de kosten en baten zijn. De aanschaf van Beebots
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laat nog op zich wachten.

7.3 Stand van zaken m.b.t. het invalbeleid (vanuit de GMR) Maurice
Geen verdere aanvullingen, zie boven
7.4 Trakteren; bevindingen team/ouders allen

Het traktatiebeleid is inmiddels goed geimplementeerd

8. Rondvraag/WVTTK
Martine: graag wat geld om wat aanvullingen te doen in het technieklokaal
(laborantenjassen) en koksmutsen in de keuken om aankleding te verzorgen.
Toegekend voor bijv. €150
Patricia:

- Jaarplanning rondom gesprekken, wat gaat er in een rapport mee, inhoud
persoonlijk stukje.

- Functie Jan loopt tot december: hoe dan verder agenderen dit najaar, in overleg
met Annette. Kan Jan blijven?

Boven schoolse ouderbijdrage
Gefactureerd  Ontvangen  Openstaand % Miet

19.5.2025 2024-2025 2024-2025 2024-2025  betaald 2024-
2025 donaties
Boeimeer |"\’ €14.382,75 €10.541,06 €3.809,54 26,49% € 187,00
Burgst €31.115,00 €19.986,67 <€11.128,33 35,77% € 65,50
Dirk van Veen € 27.87650 €20.89150 £6.985,00 25,06% € 338,80
Hoogakker £ 33.528,00 £€19.616,25 £13.911,75 41,49% € 318,00
Teteringen €13.684,25 € 9.461,50 £4.222,75 30,86% € 127,50

€120.586,50 € 80.496,98 € 40.057,77 33,22%

Schoolspecifieke bijdrage

gefactureerd ontvangen openstaand donatie
Teteringen schoolbijdrage € 21.198,71 € 17.407,55 € 3.791,16 € 270,08



